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1 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.03 «СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА С ЛИЦАМИ ИЗ ГРУПП РИСКА, 
ОКАЗАВШИМИСЯ В ТЖС»
1.1 Область применения программы
Рабочая программа профессионального модуля  «Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС»  (далее - программа) – является частью основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа в части освоения вида деятельности (ВД) - Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС: 
ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.

ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.

ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).

ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц из групп риска.

ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.

С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
	Иметь практический опыт
	· диагностики ТЖС и профилактики возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска, осуществления их социального патроната;

· создания необходимых условий для адаптации к существующим реалиям жизни, реабилитации, координации работы по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска (лиц без определенного места жительства; мигрантов; безработных; молодежи; осужденных, детей, оказавшихся в ТЖС; лиц, страдающих психическими заболеваниями и членов их семей; членами семей лиц, инфицированных ВИЧ; наркозависимыми и членами их семей; военнослужащими и членами их семей; безнадежно и тяжелобольными);

	Уметь
	· выявлять лиц, относящихся к социально незащищенным категориям населения;

· строить взаимоотношения с лицами из групп риска в конкретной ситуации;

· проводить анализ ТЖС у лиц из групп риска;

· определять учреждения и организации, способные помочь в преобразовании ТЖС, и строить взаимодействие с ними;

· осуществлять профессиональную деятельность по преобразованию ситуации клиента;

· анализировать информацию и планировать пути решения этих проблем в конкретных условиях;

· анализировать и корректировать свою работу;

	Знать
	· основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие работу с лицами из групп риска; особенности проблем каждой из этих категорий;

· специфику работы с лицами из групп риска, попавшими в ТЖС; особенности региональной системы социальной работы с данными категориями граждан;

· организации и учреждения, способные помочь в преобразовании ситуации


1.2. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:
Объем образовательной нагрузки – 292 часов, в том числе:

всего учебных занятий – 192 часов,

лекции – 80 часов,

практические занятия – 112 часов,

промежуточная аттестация – 6 часов,

консультации – 12 часов,
самостоятельная учебная работа – 72 часов.

Учебная практика – 36 часа.
Производственная практика – 108 ч.

МДК.03.01 Нормативно-правовая основа социальной работы с лицами из групп риска
объем образовательной нагрузки – 64 часов, в том числе:

всего учебных занятий – 48 часов,

лекции – 20 часов,

практические занятия – 28 часов,

промежуточная аттестация – 2 часа,

консультации – 10 часов,

самостоятельная учебная работа – 10 часов.

МДК.02.02 Технология социальной работы с  лицами из групп риска

объем образовательной нагрузки – 114 часов, в том числе:

всего учебных занятий – 72 часов,

лекции – 30 часа,

практические занятия – 42  часа,

промежуточная аттестация – 2 часа,

консультации – 4 часа,

самостоятельная учебная работа – 26 часов.

МДК.02.04 Социальный патронат из групп риска
объем образовательной нагрузки – 114 часов, в том числе:

всего учебных занятий – 72 часов,

лекции – 30 часа,

практические занятия – 42  часа,

промежуточная аттестация – 2 часа,

консультации – 4 часа,

самостоятельная учебная работа – 26 часов.
курсовая работа – 10 часов 

УП.01 Учебная практика – 36 часов
промежуточная аттестация – 4 часа
форма контроля - зачет с оценкой 
ПП.01 Производственная практика (по профилю специальности) – 108 часов

промежуточная аттестация – 4 часа
форма контроля - зачет с оценкой 
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.01 
Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом деятельности: социальная работа с лицами с лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Компетенции (ОК)

	ОК 1 
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

	ОК 2 
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 

	ОК 3 
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность 

	ОК 4 
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития 

	ОК 5 
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности 

	ОК 6 
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями 

	ОК 7 
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий 

	ОК 8 
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 

	ОК 9 
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности 

	ОК 10 
	Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям наро-да, уважать социальные, культурные и религиозные различия 

	ОК 11 
	Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку 

	ОК 12 
	Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности 

	ОК 13 
	Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей 

	Профессиональные компетенции (ПК): 

	ПК 3.1.
	Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.

	ПК 3.2.
	Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.

	ПК 3.3.
	Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).

	ПК 3.4.
	Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц из групп риска.

	ПК 3.5.
	Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.


3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.03 «СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА С ЛИЦАМИ ИЗ ГРУПП РИСКА, ОКАЗАВШИМИСЯ В ТЖС»
3.1. Тематический план профессионального модуля 
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов
(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,
часов
	Производственная (по профилю специальности),
часов



	
	
	
	Всего,
часов
	в т.ч. практические занятия,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	Всего,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 3.1 - 3.5
ОК 1 - 13

	Раздел 1. Применение нормативно-правовой основы социальной работы с лицами из групп риска 
	64
	48
	28
	-
	10
	-
	-
	-

	ПК 3.1 - 3.5
ОК 1 - 13

	Раздел 2. Применение технологий социальной работы с лицами из групп риска 
	114
	72
	42
	-
	36
	-
	-
	-

	ПК 3.1 - 3.5
ОК 1 - 13

	Раздел 3. Осуществление социального патроната лиц из групп риска. 
	114
	72
	42
	-
	26
	-
	-
	-

	ПК 3.1 - 3.5
ОК 1 - 13

	Учебная практика
	36
	36
	
	
	
	
	36
	-

	ПК 3.1 - 3.5
ОК 1 - 13

	Производственная практика 

(по профилю специальности) 
	108
	108
	
	
	
	
	
	108

	 
	Всего:
	292
	192
	112 
	10
	72
	-
	36
	108


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ.03)

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	Раздел 1.  Применение нормативно-правовой основы социальной работы с лицами из групп риска
	
	

	МДК.03.01.  Нормативно-правовая основа социальной работы с лицами из групп риска
	
	

	Тема 1

Люди из групп риска как объект социальной работы 


	Содержание
	
	2

	
	1. Понятие лица группы риска, их виды. Классификация жизненных обстоятельств, влияющих на приобретение статуса «лицо группы риска». 

2. Региональные социально-экономические особенности, влияющие на увеличение числа людей групп риска, попавшие в ТЖС. Экономические особенности увеличения числа людей группы риска. Региональные экономические и социальные показатели. Основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие работу с лицами из групп риска. 
	4
	

	
	Практические занятия
	5
	

	
	Отработка умений выявлять лиц, относящихся к социально незащищенным категориям населения. Особенности проблем каждой категории лиц из групп риска.
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Анализ законодательства РФ и Калининградской области в сфере политики социальной защиты лиц из групп риска 
	2
	

	Тема 2.
Социальное и правовое положение граждан БОМЖ в России 


	Содержание
	
	2

	
	1. Понятие «гражданин без определенного места жительства (БОМЖ)» в законодательстве РФ. Причины бездомности. Понятие лица БОМЖ в гражданском и социальном законодательстве. 

2. Статус лиц без определенного места жительства. Установление статуса лица БОМЖ. Проблемы установления статуса лица БОМЖ. 

3. Право на приют и социальную помощь. Виды социальной помощи лицам БОМЖ. Учреждения социальной поддержки лиц БОМЖ в соответствии с законодательством (ГОСТ). Федеральное и региональное законодательство в сфере социальной поддержки лиц БОМЖ. Специфика работы с лицами из групп риска, попавшими в ТЖС 

	4
	

	
	Практические занятия
	5
	

	
	 Анализ региональных социально-экономических особенностей, влияющие на увеличение числа людей групп риска, попавших в ТЖС 
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Определение статуса лиц без определенного места жительства 
	2
	

	Тема 3 Государственная миграционная политика. Права мигрантов и беженцев


	Содержание
	
	2

	
	1. Понятие миграция. Виды и причины миграции населения. Законодательство в сфере социальной защиты беженцев и вынужденных переселенцев. Присвоение статуса «беженец» и «вынужденный переселенец» 

2. Особенности миграционной политики России и ее субъектов. Законодательство Калининградской области  в сфере социальной поддержки беженцев и вынужденных переселенцев. 
	4
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	Исследование прав мигрантов и беженцев на социальное обслуживание

Особенности региональной системы социальной работы с данными категориями граждан
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Подготовка докладов: «Динамика и структура миграционных потоков» 

«Международные правовые акты, защищающие права мигрантов» 
	2
	

	Тема 4 Законодательно-
правовые основы социальной работы с военнослужащими и членами их семей


	Содержание
	
	2

	
	Основные права, обязанности и социальные гарантии военнослужащих. Виды социального обеспечения граждан, уволенных с военной службы и членов их семей. Социальные обеспечение военнослужащих и членов их семей.
	4
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	Анализ социальных гарантий военнослужащих, уволенных с военной службы, и членов их семей 
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие работу с  данной категорией 
	2
	

	Тема.5 Законодательно-правовые основы социальной работы с молодежью

	Содержание
	
	

	
	Молодежь как особая социально-демографическая группа. Определение молодежи. Государственная молодежная политика в РФ. Государственные программы в сфере социальной поддержки молодых семей. 
	4
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	Основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие работу с молодежью.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Подготовка презентации по теме: «Правовые основы поддержки молодёжных общественных объединений» 
	2
	

	Итого, часов:

Всего учебных занятий, 
в том числе практические занятия

Самостоятельная работа обучающегося

Консультации

Промежуточная аттестация

	64
48
28
10
4
2
	

	Раздел 2. Применение технологий социальной работы с лицами из групп риска


	МДК 03.02  Технологии социальной работы с лицами из групп риска

	Тема 1

Современные подходы к социальной работе с лицами без определенного места жительства


	Содержание
	
	2

	
	 Бездомность как социальная проблема. Особенности проблем бездомных. Причины бездомности 

Технологии социальной работы с различными группами бездомных. Специфика работы с лицами без определенного места жительства. Особенности региональной системы социальной работы с бездомными. 

	8
	

	
	Практические занятия
	10
	

	
	Анализ проблем бездомных и поиск пути их решения. Анализ государственной поддержки лиц без определенного места жительства
	
	

	
	Самостоятельная работа

Подготовка доклада по темам на выбор: «Роль некоммерческих организаций в решении проблем бездомных», «Зарубежный опыт социальной работы с бездомными», «Социальные программы поддержки бездомных». 
	9
	

	Тема 2

Миграция населения в практике социальной работы 


	Содержание
	
	

	
	1. Социально-правовые аспекты работы с мигрантами. Понятие ТЖС мигранта. Беженцы. Вынужденные переселенцы. Особенности проблем мигрантов. 

2. Технологии социальной работы с различными группами мигрантов. Специфика работы с мигрантами, попавшими в ТЖС. Направления социальной работы с мигрантами, беженцами, вынужденными переселенцами. 
	8
	

	
	Практические занятия
	10
	

	
	Анализ внутриведомственного и межведомственного взаимодействия в социальной работе с мигрантами 
	
	

	
	Самостоятельная работа
 Подготовка доклада по темам на выбор:

«Динамика и структура миграционных потоков» 

«Международные правовые акты, защищающие права мигрантов» 
	9
	

	Тема 3

Направления социальной работы с молодежью 


	Содержание
	
	2

	
	1. Молодежь как особая социально-демографическая группа населения. 
2. Особенности проблем молодежи. 
3. Особенности ТЖС молодежи. Особенности социальной работы с молодежью. Категории молодежи в ТЖС. 

4. Технологии социальной работы с молодежью. 
5. Организации и учреждения, способные помочь в преобразовании ситуации.
	7
	

	
	Практические занятия 
	10
	

	
	Выявление в молодежной среде лиц, относящихся к социально незащищенным категориям населения. 
	
	

	
	Самостоятельная работа
Написание эссе на тему: «Отличие проблем молодежи от проблем населения старшего возраста». 

Подготовка реферата по теме «Профилактика молодежной преступности»
	9
	

	Тема 4 
Основы социальной работы с военнослужащими и членами их семей 


	Содержание
	
	2

	
	Технологии социальной работы с военнослужащими и членами их семей. Особенности проблем военнослужащих. Специфика работы с военнослужащими и их семьями.  
	7
	

	
	Практические занятия
	12
	

	
	Анализ процесса профессиональной переподготовки и трудоустройства бывших военнослужащих 
	
	

	
	Самостоятельная работа
 Подготовка доклада по темам на выбор: 

«Привлекательность военной службы в массовом сознании», 

«Проблемы военнослужащих и членов их семей в современном российском обществе», 

«Основные направления трудоустройства граждан, уволенных с военной службы», 

«Перспективные направления социальной работы в армии». 
	9
	

	Итого, часов:

Всего учебных занятий

в том числе практические занятия

Самостоятельная работа обучающегося

Консультации
Промежуточная аттестация
	114
72
42
36
4

2
	

	Раздел 3. Осуществление социального патроната лиц из групп риска.
	
	

	МДК.03.03 Социальный патронат лиц из групп риска
	
	

	Тема 1. 
Социальный патронат как технология социальной работы с лицами из групп риска 


	Содержание 
	4
	

	
	1. Патронат как система мер по оказанию помощи нуждающимся в ней лицам из групп риска и их семьям. Особенности проблем каждой категории лиц из групп риска, нуждающихся в социальном патронате. Выявление людей, находящихся в ТЖС. 
2. Сопровождение, опекунство, попечительство, как формы патроната к лицам из групп риска. Специфика патронатной работы с лицами из групп риска, попавшими в ТЖС. Определение объема необходимой помощи. 
	
	

	
	Практические занятия
Решение ситуационных задач, связанных с определением нужной формы патроната для лиц из групп риска. 

	
	

	
	Самостоятельная работа
1. Подготовка презентации «Особенности осуществления патроната лиц из групп риска за рубежом». 

2. Подготовка сообщения на тему: «Социальное сопровождение как форма социального патроната лиц из групп риска». 

	8
	

	Тема 2. 
Особенности осуществления социального патроната лиц из групп риска и членов их семей


	Содержание
	4
	

	
	1. Социальный патронат лиц без определенного места жительства. Особенности проблем лиц без определенного места жительства. Специфика работы с лицами без определенного места жительства 

2. Социальный патронат лиц и групп девиантного поведения. Особенности проблем лиц и групп девиантного поведения. Специфика работы с лицами и группами девиантного поведения 

3. Социальный патронат мигрантов и беженцев. Особенности проблем мигрантов и беженцев. Специфика работы с мигрантами и беженцами. 

4. Социальный патронат несовершеннолетних и молодежи. Особенности проблем несовершеннолетних и молодежи. Специфика работы с несовершеннолетними и молодежью. 

5. Социальный патронат военнослужащих и членов их семей. Особенности проблем военнослужащих и членов их семей. Специфика работы с военнослужащими и членами их семей. 

6. Социальный патронат лиц из групп риска по состоянию здоровья. Особенности проблем ВИЧ-инфицированных, безнадежно и тяжелобольных, лиц, страдающих психическими расстройствами. Специфика работы с лицами из групп риска по состоянию здоровья. 
	5
	

	
	Практические занятия
	7
	

	
	1. Составление алгоритма социального патроната лиц из групп риска. 

2. Решение ситуационных задач по осуществлению социального патроната лиц из групп риска. 

3. Анализ профилактических мероприятий при осуществлении социального патроната лиц из групп риска. 

4. Решение кейсов по социальному патронату лиц из групп риска. 
	
	

	
	Самостоятельная работа
1. Подготовка доклада «Учреждения социального обслуживания лиц групп риска в европейских странах». 

2. Написание реферата по теме «Социальная работа с несовершеннолетними из группы риска по бездомности» 

3. Подготовка доклада по теме «Особенности социального патроната наркозависимых и членов их семей». 
	8
	

	Тема 3.

Виды государственной и негосударственной социальной помощи лицам из групп риска 


	Содержание
	5
	

	
	1. Государственные учреждения социального обслуживания лиц из групп риска. Государственные организации и учреждения, способные помочь в преобразовании ситуации лиц из групп риска. 

2. Порядок приема граждан в учреждения, оказывающие социальную помощь лицам из групп риска и членам их семей. Основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие работу с лицами из групп риска в государственных социальных учреждениях. 

3. Негосударственные учреждения, оказывающие социальную помощь лицам из групп риска. Негосударственные организации и учреждения, способные помочь в преобразовании ситуации лиц из групп риска. Общественные объединения, ассоциации, фонды, оказывающие помощь лицам групп риска и их семьям. Волонтерское движение. 

4. Региональные негосударственные организации, оказывающие помощь лицам групп риска, которые находятся в ТЖС. Особенности негосударственной региональной системы социальной работы с данными категориями граждан 
	5
	

	
	Практические занятия
	7
	

	
	1. Анализ деятельности государственных учреждений и организаций, оказывающих помощь различным типам семей и детей, находящихся в ТЖС 

2. Анализ деятельности негосударственных учреждений и организаций, оказывающих помощь различным типам семей и детей, находящихся в ТЖС. 
	
	

	
	Самостоятельная работа
1. Подготовка реферата «Особенности оказания социальной помощи людям групп риска в разных регионах России» (сравнительный анализ). 

2. Подготовка презентации «Волонтёрское движение в  Калининградской области»
	10
	

	Итого, часов:

Всего учебных занятий

в том числе практические занятия

Самостоятельная работа обучающегося

Консультации

Курсовая работа 

Промежуточная аттестация


	114
72

42

26

4

10

2
	

	Примерная тематика курсовых работ (проектов) 

1. Дискриминация бездомных

2. Образ жизни бездомных людей.

3. Распространение отклоняющегося поведения в современной России.

4. Отражение общечеловеческих норм в правовых и других нормативных документах.

5. Динамика и структура миграционных потоков.

6. Международные правовые акты, защищающие права мигрантов.

7. Правовые основы поддержки молодежных общественных объединений.

8. Нормативно-правовые основы социальной работы с ВИЧ-инфицированными.

9. Права и интересы тяжело и неизлечимо больных людей.

10. Социальная (муниципальная, региональная) политика по решению проблем лиц БОМЖ.

11. Профилактика профессионального выгорания у специалистов, работающих с лицами БОМЖ.

12. Критерии классификации девиантного поведения.

13. Взаимосвязь социальных институтов и девиантного поведения в современной России.

14. Исторический опыт социальной помощи людям из групп риска в России.

15. Зарубежный опыт социальной работы с людьми из групп риска.

16. Детские и молодежные движения в России.

17. Особенности социальной работы с молодыми инвалидами.

18. Особенности социальной работы с ВИЧ-инфицированными.

19. Особенности социальной работы с тяжело больными и членами их семей.


	
	

	Учебная практика

Иметь практический опыт 
− диагностики ТЖС и профилактики возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска, осуществления их социального патроната; 

− создания необходимых условий для адаптации к существующим реалиям жизни, реабилитации, координации работы по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска (лиц без определенного места жительства; мигрантов; безработных; молодежи; осужденных; детей, оказавшихся в ТЖС; лиц, страдающих психическими заболеваниями, и членов их семей; с членами семей лиц, инфицированных ВИЧ; наркозависимыми и членами их семей; военнослужащими и членами их семей; безнадежно и тяжелобольными). 

Виды работ: 
1. Анализ государственной политики на федеральном и региональном уровнях, направленной на социальную работу с лицами из групп риска 

2. Анализ основных законодательных актов информативных документов, регулирующих работу с лицами из групп риска 

3. Определение прав лиц из групп риска на льготы и меры социальной поддержки 

4. Выявление лиц, относящихся к социально-незащищенным категориям населения 

5. Применение различных социальных методов и технологий в разрешении ТЖС лиц из групп риска 

6. Выстраивание отношений специалиста по социальной работе с лицами из групп риска 

7. Определение объема помощи, необходимой лицам из групп риска 

8. Определение круга учреждений, способных оказать помощь в преобразовании ситуации лиц из групп риска 

9. Осуществление социального патроната лиц из групп риска 
	72
	

	Производственная практика

Иметь практический опыт 
1. диагностики ТЖС и профилактики возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска, осуществления их социального патроната; 

2.  создания необходимых условий для адаптации к существующим реалиям жизни, реабилитации, координации работы по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска (лиц без определенного места жительства; мигрантов; безработных; молодежи; осужденных; детей, оказавшихся в ТЖС; лиц, страдающих психическими заболеваниями, и членов их семей; с членами семей лиц, инфицированных ВИЧ; наркозависимыми и членами их семей; военнослужащими и членами их семей; безнадежно и тяжелобольными). 

Виды работ: 
1. Анализ нормативно-правового обеспечения, регламентирующего деятельность специалиста по социальной работе с лицами из групп риска 

2. Анализ локальных нормативно-правовых документов учреждения социальной защиты. 

3. Определение прав лиц, оказавшихся в ТЖС в системе социальной защиты населения. 

4. Применение различных социальных технологий в разрешении ТЖС лиц из групп риска. 

5. Выстраивание отношений специалиста по социальной работе с получателями социальных услуг в системе социальной защиты населения. 

6. Осуществление организационной деятельности по межведомственному взаимодействию учреждений и специалистов различных систем 

7. Выявление лиц из групп риска, находящихся в ТЖС или в социально-опасном положении в системе социальной защиты населения 

8. Осуществление социальной диагностики трудной жизненной ситуации людей в системе социальной защиты населения. 

9. Осуществление социального патроната лиц из групп риска, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

10. Осуществление социальной профилактики возникновения ТЖС у лиц из групп риска. 

	108
	

	Всего
	292
	


4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.02 «СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА С СЕМЬЕЙ И ДЕТЫМИ»

 
4.1 Перечень образовательных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по модулю, включая перечень лицензионного программного обеспечения, современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем
4.1.1 Образовательные технологии

При реализации различных видов учебной работы по модулю используются следующие образовательные технологии:

1) Технологии проблемного обучения: проблемная лекция, практическое занятие в форме практикума.
2) Интерактивные технологии: Лекция «обратной связи» (лекция – дискуссия)

3) Информационно-коммуникационные образовательные технологии: Лекция-визуализация
4) Инновационные методы, которые предполагают применение информационных образовательных технологий, а также учебно-методических материалов, соответствующих современному мировому уровню, в процессе преподавания дисциплины:

· использование медиаресурсов, энциклопедий, электронных библиотек и  Интернет;

· решение юридических, экономических (других) задач с применением справочных систем «Гарант», «Консультант +»;

· консультирование студентов с использованием электронной почты;

· использование программно-педагогических тестовых заданий для проверки знаний обучающихся.

4.1.2 Лицензионное программное обеспечение:

В образовательном процессе при изучении модуля используется следующее лицензионное программное обеспечение:
1. ОС Windows 7 (лицензии Microsoft Open License (Value) Academic)

2. MS Project 2013 Pro (лицензии Microsoft Open License (Value) Academic)

3. MS VISIO 2013 Pro (лицензии Microsoft Open License (Value) Academic)

4. MS Office 2013 (лицензия Microsoft Open License (Academic))

5. Kaspersky Endpoint Security 10 (лицензия 1C1C 200323-080435-420-499 до 04.04.2021))

6. СПС КонсультантПлюс (договор № ИП 20-92 от 01.03.2020)

7. Контент-фильтрация (договор с ООО «СкайДНС» Ю-04056 от 15 января 2021 года).

8. Система тестирования INDIGO (лицензия №54736);.
4.1.3. Современные профессиональные базы данных

В образовательном процессе при изучении модуля используются следующие современные профессиональные базы данных:

1. «Университетская Библиотека Онлайн» - https://biblioclub.ru/. 

2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – http://www.elibrary.ru/
4.1.4 Информационные справочные системы:

Изучение модуля сопровождается применением информационных справочных систем:

1. Справочная информационно-правовая система «КонсультантПлюс» (договор № ИП20-92 от 01.03.2020).

4.2 Основная и дополнительная учебная литература и электронные образовательные ресурсы, необходимые для освоения дисциплины
Основная учебная литература

1. Мозговая, Е. И. Нормативно-правовая основа социальной работы с лицами из групп риска: учебное пособие для студентов программ среднего профессионального образования: [12+] / Е. И. Мозговая, Д.А.Кулабухов;  под ред. О. А. Волковой. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2020. – 128 с.: ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596022 – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-1488-0. – DOI 10.23681/596022. – Текст: электронный.

2. Технологии социальной работы с лицами из групп риска: учебное пособие : [12+] / А. А. Карпенко, Н. А. Огурцова, М. П. Сутырина, Г. Л. Ушакова ; под ред. О. А. Волковой. – Москва; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 209 с.: табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599356 (– Библиогр.: с. 175-180. – ISBN 978-5-4499-1692-1. – DOI 10.23681/599356. – Текст: электронный.

3. Холостова, Е. И. Социальная работа с дезадаптированными детьми: учебное пособие: [16+] / Е. И. Холостова. – 4-е изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 2019. – 271 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=112233). – Библиогр.: с.199 - 201. – ISBN 978-5-394-03438-1. – Текст: электронный.
4. Кудрин, В. С. Молодежный экстремизм: причины возникновения, технологии предупреждения : учебное пособие / В. С. Кудрин, А. И. Юдина ; Министерство культуры Российской Федерации, Кемеровский государственный институт культуры, Институт социально-культурных технологий, Кафедра управления социальной сферы. – Кемерово : Кемеровский государственный институт культуры (КемГИК), 2016. – 160 с.: табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=472651. – Библиогр.: с. 105-128. – ISBN 978-5-8154-0326-0. – Текст: электронный.
5. Крысова, Е. В. Социальная работа с мигрантами: учебное пособие: [16+] / Е. В. Крысова, В. П. Шалаев ; Поволжский государственный технологический университет. – Йошкар-Ола: Поволжский государственный технологический университет, 2016. – 104 с.: табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459490 – Библиогр.: с. 96-98. – ISBN 978-5-8158-1671-8. – Текст: электронный.

6. Бессчетнова, О. В. Технология социальной работы с семьей и детьми: учебное пособие для студентов программ среднего профессионального образования: [12+] / О. В. Бессчетнова. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 269 с : табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574764 – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-0748-6. – DOI 10.23681/574764. – Текст: электронный.
7. Технология социальной работы: учебник: [16+] / Е. И. Холостова, Л. И. Кононова, Г. И. Климантова [и др.] ; под ред. Е. И. Холостовой, Л. И. Кононовой. – 5-е изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 2022. – 478 с. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684507 – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-04600-1. – Текст: электронный.

Дополнительная учебная литература

1. Платонова Н. М, Нестерова Г.Ф. Теория и методика социальной работы: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования— 4-е изд., стер. — М. : Издательский центр «Академия», 2014. — 400 с.

2. Бегидова, Т. П. Социально-правовые и законодательные основы социальной работы с инвалидами: учебное пособие для среднего профессионального образования / Т. П. Бегидова, М. В. Бегидов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 98 с. — (Профессиональное образование). 

3. Приступа, Е.Н. Социальная работа с лицами с ограниченными возможностями здоровья : учеб. пособие / Е.Н. Приступа. – М. : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2019. – 159 с. – (СПО). 

4. Технология социальной работы : учебник для СПО / под ред. Л.И. Кононовой, Е.И. Холостовой. – М. : Юрайт, 2016. – 503 с. – Серия : Проф. образование. 

Нормативно – правовые документы

8. Конституция Российской Федерации;

9. Гражданский кодекс Российской Федерации;

10. Семейный кодекс Российской Федерации;

11. Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

12. Федеральный закон от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»;

13. Федеральный закон от 19.05.1995 № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»;

14. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23.12.2009 № 1012н «Об утверждении порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей»;

15. Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

16. Федеральный закон от 29.12.2006 № 256-ФЗ «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей»;

17. Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

18. Федеральный закон от 01.12.2014 № 419-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов»;

19. Федеральный закон от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве»;

20. Федеральный закон от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

21. Указ Президента РФ от 26.12.2003 № 1455 «О компенсационных выплатах лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами»;

22. Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 606 «О мерах по реализации демографической политики в Российской Федерации»;

23. Указ Президента РФ от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (с изменениями и дополнениями)

24. Постановление Правительства РФ от 18.05.2009 № 423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан»;

25. Постановление Правительства РФ от 14.12.2005 № 761 «О предоставлении субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг»;

26. Постановление Правительства РФ от 18.10.2014 № 1075 «Об утверждении Правил определения среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно»;

27. Постановление Правительства Российской Федерации от 24.05.2014 № 481 «О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей»;

28. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.07.2014 № 500-н «Рекомендации по определению индивидуальной потребности в социальных услугах получателей социальных услуг».

4.3 Дополнительные ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины
1.  https://studopedia.ru/7_41394_palliativnaya-meditsina-hospisnaya-pomoshch.html - Паллиативная медицина. Хосписная помощь. 

2.  http://geolike.ru/page/gl_8533.htm - Организация деятельности хосписов в России
4.4 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению, необходимого для осуществления образовательного процесса по модулю

Для изучения профессионального модуля используется Кабинет экономики и менеджмента. Основное оборудование:

Компьютер- 11 шт.;

Экран- 1 шт.;

Проектор- 1шт.;

Доска маркерная – 1 шт.;

Стол 2-х местный – 10 шт.;

Стол преподавателя- 1 шт.;

Стул - 30 шт.;

Стенд пробковый – 1 шт.;

Стенд тематический – 3 шт.;

Шкаф канцелярский – 1 шт.;

Подставка под компьютер- 11шт.;

Тумбочка для папок -1 шт.

Аудитория оснащена современными средствами воспроизведения и визуализации любой видео и аудио информации, получения и передачи электронных документов. 

Типовая комплектация мультимедийной аудитории состоит из:

мультимедийного проектора,

проекционного экрана,

акустической системы,

персонального компьютера (с техническими характеристиками не ниже: процессор не ниже 1.6.GHz, оперативная память – 1 Gb, интерфейсы подключения: USB, audio, VGA.

 Преподаватель имеет возможность легко управлять всей системой, что позволяет проводить лекции, практические занятия, презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки обучающихся в удобной и доступной для них форме с применением современных интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в процессе обучения всех корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным доступом в сеть «Интернет».

Компьютерное оборудованием имеет соответствующее лицензионное программное обеспечение.

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочей учебной программе дисциплин.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечены доступом в электронную информационно-образовательную среду Института.

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-библиотечной системе «Университетская библиотека ONLINE», доступ к которой предоставлен обучающимся. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека ONLINE» реализует легальное хранение, распространение и защиту цифрового контента учебно-методической литературы для вузов с условием обязательного соблюдения авторских и смежных прав. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека ONLINE» обеспечивает широкий законный доступ к необходимым для образовательного процесса изданиям с использованием инновационных технологий и соответствует всем требованиям ФГОС СПО.
5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля ПМ.01 «СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА С ЛИЦАМИ ПОЖИЛОГО ВОЗРАСТА И ИНВАЛИДАМИ»

 
5.1 Оценочные средства и методические материалы по итогам освоения дисциплины

Типовые задания, база тестов и иные материалы, необходимые для оценки результатов освоения модуля (в т.ч. в процессе ее освоения), а также методические материалы, определяющие процедуры этой оценки приводятся в приложении 1 к рабочей программе модуля. 

Универсальная система оценивания результатов обучения выполняется в соответствии с Положением о формах, периодичности и порядке проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в АНПОО «ККУ», утвержденным приказом директора от 03.02.2020 г. № 31 о/д и  включает в себя системы оценок:
1) «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»;

2) «зачтено», «не зачтено».

5.2 Критерии и методы оценки результатов освоения профессионального модуля
	Код и наименование профессиональных и общих компетенций, формируемых в рамках модуля
	Критерии оценки
	Методы оценки

	ПК 3.1.

Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.


	- осуществлять анализ ситуации лиц из групп риска; 

- выявлять наличие проблем и затруднений; 

- определение возможных вариантов оказания социальной помощи различным категориям лиц из групп риска, оказавшимся в ТЖС; 

- определение права лиц из групп риска на получение тех или иных видов социальной помощи, с использованием нормативно-правовой базы; 

- составление алгоритма деятельности специалиста по социальной работе по оказанию помощи лицам из групп риска, оказавшимся в ТЖС. 
	Формы контроля: 

-устный контроль: фронтальный и индивидуальный устный опрос; 

-письменный контроль: 

-тестирование; 

-решение ситуационных задач; 

-выполнение самостоятельных работ. 

Методы: 

-наблюдение за работой обучающихся; 

-устный опрос; 

-письменный опрос; 

-тестирование; 

-проверка практических заданий; 

-проверка самостоятельных работ студента (презентации, таблицы, рефераты, доклады, сообщения). 

· зачет  по МДК
Защита отчета по учебной и производственной практике 

	ПК 3.2.

Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.


	выявлять людей из групп риска, оказавшимся в ТЖС; 

- осуществлять сбор документов, необходимых для оказания различных видов помощи лицам из групп риска, оказавшимся в ТЖС; 

- определять права лицам из групп риска, оказавшимся в ТЖС на различные виды социальной помощи; 

- осуществление учета лицам из групп риска в данном микрорайоне (населенном пункте), находящихся в ТЖС;

- определение круга специалистов и учреждений, способных оказать социальную помощь лицам из групп риска, оказавшимся в ТЖС. 

 
	Формы контроля: 

-устный контроль: фронтальный и индивидуальный устный опрос; 

-письменный контроль: 

-тестирование; 

-решение ситуационных задач; 

-выполнение самостоятельных работ. 

Методы: 

-наблюдение за работой обучающихся; 

-устный опрос; 

-письменный опрос; 

-тестирование; 

-проверка практических заданий; 

-проверка самостоятельных работ студента (презентации, рефераты, доклады, сообщения). 

- зачет по МДК 

Защита отчета по учебной и производственной практике 

	ПК 3.3.

Осуществлять патронат лиц из групп риска

(сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).

	- выявлять лиц из групп риска, нуждающихся в социальном патронате; 

- осуществлять сбор информации о 

ситуации лиц из групп риска; 

- выявлять наличие проблем и затруднений; 

- определение форм и методов социального патроната к лицам из групп риска и их семьям; 

- оформление необходимой документации для осуществления социального патроната; 

- определение круга специалистов и учреждений, способных оказать помощь в осуществлении социального патроната к лицам из групп риска и их семьям. 
	Формы контроля: 

-устный контроль: фронтальный и индивидуальный устный опрос; 

-письменный контроль: 

-тестирование; 

-решение ситуационных задач; 

-выполнение самостоятельных работ. 

Методы: 

-наблюдение за работой обучающихся; 

-устный опрос; 

-письменный опрос; 

-тестирование; 

-проверка практических заданий; 

-проверка самостоятельных работ студента (презентации, рефераты, доклады, сообщения). 

Зачет  по МДК
Защита отчета по учебной и производственной практике 

	ПК 3.4.

Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц из групп риска
	- выявлять людей из групп риска, нуждающихся в социальной адаптации и реабилитации; 

- определение форм и методов социальной работы, необходимых для адаптации и реабилитации лиц из групп риска и их семей; 

- определение круга специалистов и учреждений, способных оказать помощь в осуществлении адаптации и реабилитации лицам из групп риска, оказавшимся в ТЖС; 
	Формы контроля: 

-устный контроль: фронтальный и индивидуальный устный опрос; 

-письменный контроль: 

-тестирование; 

-решение ситуационных задач; 

-выполнение самостоятельных работ. 

Методы: 

-наблюдение за работой обучающихся; 

-устный опрос; 

-письменный опрос; 

-тестирование; 

-проверка практических заданий; 

-проверка самостоятельных работ студента (презентации, рефераты, доклады, сообщения). 

Зачет по МДК
Защита отчета по учебной и производственной практике 

	ПК 3.5.

Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска.
	- определять права людей из групп риска на льготы, пособия, социальное обслуживание и иные государственные социальные гарантии; 

- информировать людей из групп риска и членов их семей о действующих законодательных актах в сфере социальной защиты; 

- определение форм и методов социальной помощи лицам из групп риска, оказавшимся в ТЖС. 
	Формы контроля: 

-устный контроль: фронтальный и индивидуальный устный опрос; 

-письменный контроль: 

-тестирование; 

-решение ситуационных задач; 

-выполнение самостоятельных работ. 

Методы: 

-наблюдение за работой обучающихся; 

-устный опрос; 

-письменный опрос; 

-тестирование; 

-проверка практических заданий; 

-проверка самостоятельных работ студента (презентации, рефераты, доклады, сообщения). 

Зачет по МДК 

Защита отчета по учебной и производственной практике 



	экзамен по профессиональному модулю 


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

	Код и наименование общих компетенций, формируемых в рамках модуля
	Критерии оценки
	Методы оценки

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	наличие положительных отзывов с мест производственной практики; 

- активность и инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности; 

- аргументированность и полнота объяснения сущности и социальной значимости будущей профессии 
	Наблюдение и оценка непосредственного руководителя при прохождении производственной практики; 

- экспертная оценка работ 

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Результативность организации собственной деятельности для выполнения

профессиональных задач

Практические работы.

Адекватный выбор методов и способов решения профессиональных задач;

Точность подбора критериев и показателей оценки эффективности и качества выполнения профессиональных задач
	Собеседование. 
Отчет по учебной и производственной практике.

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Обоснованность принятия решения в стандартных и нестандартных ситуациях;
	Собеседование. 
Отчет по учебной и производственной практике. Практические работы.

	ОК 4. Осуществлять поиск и

использование информации,

необходимой для эффективного

выполнения профессиональных

задач, профессионального и личностного развития.


	· Нахождение и использование информации для эффективного выполнения

· профессиональных задач, профессионального и личностного развития;

· Адекватность использования нескольких источников информации для решения профессиональных задач, включая электронные;
	Собеседование. 
Отчет по учебной и производственной практике.

Практические работы.

Творческие работы. Самостоятельная работа.

	ОК 5. Использовать информационно- коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.


	· Своевременность решения профессиональных задач на основе самостоятельно подобранной информации с использованием ИКТ;

· Результативность использования различных информационных источников с использованием ИКТ;

· Качество оформления результатов работы с использованием ИКТ;
	Собеседование. 
Отчет по учебной и производственной практике. Практические работы.



	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.


	· Ясность и аргументированность изложения собственного мнения.
· Правильность выбора стратегии поведения при организации работы в команде
	Собеседование. 
Отчет по учебной и производственной практике. Практические работы.



	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	· Адекватность оценки и анализа эффективности и качества результатов работы членов команды (подчиненных)
	Собеседование.
Отчет по учебной и производственной практике. Практические работы.

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	· Результативность внеаудиторной самостоятельной работы при изучении профессионального модуля;

· Верность выбора способов коррекции результатов собственной деятельности;
	Собеседование. 
Отчет по учебной и производственной практике. Практические работы.

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


	· Систематичность в изучении дополнительной, справочной литературы, периодических изданий в области профессиональной деятельности;
	Анализ библиотечного формуляра обучающегося.

Собеседование.

Отчет по учебной и

производственной практике.

Практические работы.

	ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия 
	· Точность определения видов ответственности в сфере профессиональной деятельности в соответствии с законодательством РФ.
	- экспертная оценка решения ситуационных задач; 

- экспертная оценка осуществления видов деятельности в процессе учебной и производственной практики 

	ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку

	· Технология электронных образовательных

ресурсов (работа с информационными источниками в сети Интернет)
	экспертная оценка решения ситуационных задач; 

- экспертная оценка осуществления видов деятельности в процессе учебной и производственной практики 

	ОК 12 Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности
	- рациональная организация рабочего места; 

- соблюдение правил техники безопасности, санитарно-гигиенических норм 
	- экспертная оценка решения ситуационных задач; 

- экспертная оценка осуществления видов деятельности в процессе учебной и производственной практики 

	ОК 13 Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей
	- демонстрация навыков здорового образа жизни 


	- экспертная оценка решения ситуационных задач; 

- экспертная оценка осуществления видов деятельности в процессе учебной и производственной практики 
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6.1. Оценочные средства по итогам освоения модуля
6.1.1. Цель оценочных средств
Целью оценочных средств является установление соответствия уровня подготовленности обучающегося на данном этапе обучения требованиям рабочей программы профессионального модуля «Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС». 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу профессионального модуля «Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС».  Перечень видов оценочных средств соответствует рабочей программе модуля. 

Комплект оценочных средств включает контрольные материалы для проведения всех видов контроля в форме устного опроса, практических занятий, и промежуточной аттестации в форме вопросов и заданий к междисциплинарным курсам и экзамену по модулю.

Структура и содержание заданий–задания разработаны в соответствии с рабочей программой профессионального модуля «Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС».

6.1.2. Результаты освоения модуля
Обучающийся в ходе изучения профессионального модуля должен: 

- иметь практический опыт: 

· диагностики ТЖС и профилактики возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска, осуществления их социального патроната;

создания необходимых условий для адаптации к существующим реалиям жизни, реабилитации, координации работы по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска (лиц без определенного места жительства; мигрантов; безработных; молодежи; осужденных, детей, оказавшихся в ТЖС; лиц, страдающих психическими заболеваниями и членов их семей; членами семей лиц, инфицированных ВИЧ; наркозависимыми и членами их семей; военнослужащими и членами их семей; безнадежно и тяжелобольными);

-Уметь:
· выявлять лиц, относящихся к социально незащищенным категориям населения;

· строить взаимоотношения с лицами из групп риска в конкретной ситуации;

· проводить анализ ТЖС у лиц из групп риска;

· определять учреждения и организации, способные помочь в преобразовании ТЖС, и строить взаимодействие с ними;

· осуществлять профессиональную деятельность по преобразованию ситуации клиента;

· анализировать информацию и планировать пути решения этих проблем в конкретных условиях;

анализировать и корректировать свою работу;
Знать:

· основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие работу с лицами из групп риска; особенности проблем каждой из этих категорий;

· специфику работы с лицами из групп риска, попавшими в ТЖС; особенности региональной системы социальной работы с данными категориями граждан;

· организации и учреждения, способные помочь в преобразовании ситуации
6.1.3. Формы контроля и оценки результатов освоения
Контроль и оценка результатов освоения – это выявление, измерение и оценивание знаний, умений и уровня владений формирующихся компетенций в рамках освоения профессионального модуля. 
В соответствии с учебным планом и рабочей программой профессионального модуля «Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС»  предусматривается текущий и рубежный контроль результатов освоения.
6.1.4. Примерные (типовые) контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений,  владений (или опыта деятельности), в процессе освоения дисциплины (модуля, практики), характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения дисциплины
Примерный перечень вопросов для подготовки к зачету по
МДК.03.01.  Нормативно-правовая основа социальной работы с лицами из групп риска
1. Люди из групп риска как объект социальной работы.

2. Понятие лица группы риска, их виды. 
3. Классификация жизненных обстоятельств, влияющих на приобретение статуса «лицо группы риска». 

4. Региональные социально-экономические особенности, влияющие на увеличение числа людей групп риска, попавшие в ТЖС. 
5. Экономические особенности увеличения числа людей группы риска. Региональные экономические и социальные показатели. 
6. Основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие работу с лицами из групп риска.  

7. Законодательства РФ и Калининградской области в сфере политики социальной защиты лиц из групп риска
8. Социальное и правовое положение граждан БОМЖ в России 

9. Понятие «гражданин без определенного места жительства (БОМЖ)» в законодательстве РФ. Причины бездомности. 
10. Понятие лица БОМЖ в гражданском и социальном законодательстве. 

11. Статус лиц без определенного места жительства. Установление статуса лица БОМЖ. Проблемы установления статуса лица БОМЖ. 

12. Право на приют и социальную помощь. Виды социальной помощи лицам БОМЖ. 
13. Учреждения социальной поддержки лиц БОМЖ в соответствии с законодательством (ГОСТ). 
14. Федеральное и региональное законодательство в сфере социальной поддержки лиц БОМЖ. 
15. Специфика работы с лицами из групп риска, попавшими в ТЖС.

16. Определение статуса лиц без определенного места жительства

17. Государственная миграционная политика. Права мигрантов и беженцев

18. Понятие миграция. Виды и причины миграции населения. 
19. Законодательство в сфере социальной защиты беженцев и вынужденных переселенцев. 
20. Присвоение статуса «беженец» и «вынужденный переселенец» 

21. Особенности миграционной политики России и ее субъектов. 
22. Законодательство Калининградской области  в сфере социальной поддержки беженцев и вынужденных переселенцев.

23. Динамика и структура миграционных потоков. 

24. «Международные правовые акты, защищающие права мигрантов

25. Законодательно-правовые основы социальной работы с военнослужащими и членами их семей.

26. Основные права, обязанности и социальные гарантии военнослужащих. 
27. Виды социального обеспечения граждан, уволенных с военной службы и членов их семей. Социальные обеспечение военнослужащих и членов их семей.

28. Законодательно-правовые основы социальной работы с молодежью.

29. Основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие работу с молодежью.

30. Молодежь как особая социально-демографическая группа. Определение молодежи. 
31. Государственная молодежная политика в РФ. Государственные программы в сфере социальной поддержки молодых семей.

32. Безработица как социальное явление. Основные социальные категории

33. Социально-психологические последствия безработицы и пути их преодоления.

34. Основные направления и методы социальной поддержки безработных.

35. Формирование социально-половой стратификации общества.

36. Основные сферы социальной дискриминации женщин.

Примерный перечень вопросов для подготовки к зачету по  МДК 03.02  Технологии социальной работы с лицами из групп риска
1. Современные подходы к социальной работе с лицами  из групп риска.

2. Технологии социальной работы с различными группами риска.
3. Современные подходы к социальной работе с лицами без определенного места жительства

4. Бездомность как социальная проблема. 
5. Особенности проблем бездомных. Причины бездомности 

6. Технологии социальной работы с различными группами бездомных. 

7. Специфика работы с лицами без определенного места жительства. 

8. Особенности региональной системы социальной работы с бездомными.
9. Роль некоммерческих организаций в решении проблем бездомных 

10. Зарубежный опыт социальной работы с бездомными 

11. Социальные программы поддержки бездомных.

12. Социально-правовые аспекты работы с мигрантами. Понятие ТЖС мигранта. Беженцы. Вынужденные переселенцы. 
13. Особенности проблем мигрантов. 

14. Технологии социальной работы с различными группами мигрантов. 

15. Специфика работы с мигрантами, попавшими в ТЖС. 

16. Направления социальной работы с мигрантами, беженцами, вынужденными переселенцами.

17. Направления социальной работы с молодежью.

18. Молодежь как особая социально-демографическая группа населения. 

19. Особенности проблем молодежи. 

20. Особенности ТЖС молодежи. Особенности социальной работы с молодежью. 

21. Категории молодежи в ТЖС. 

22. Технологии социальной работы с молодежью. 

23. Организации и учреждения, способные помочь в преобразовании ситуации.

24. Выявление в молодежной среде лиц, относящихся к социально незащищенным категориям населения.
25. Основы социальной работы с военнослужащими и членами их семей 

26. Технологии социальной работы с военнослужащими и членами их семей. 
27. Особенности проблем военнослужащих. Специфика работы с военнослужащими и их семьями.  

28. Технологии социальной работы с мигрантами

29. Технологии социальной работы с безработными.

30. Технологии социальной работы с молодежью из групп риска.

Примерный перечень вопросов для подготовки к зачету по  

МДК 03.03  Социальный патронат лиц из групп риска
1. Социальный патронат как технология социальной работы с лицами из групп риска.

2. Патронат как система мер по оказанию помощи нуждающимся в ней лицам из групп риска и их семьям. 
3. Особенности проблем каждой категории лиц из групп риска, нуждающихся в социальном патронате. Выявление людей, находящихся в ТЖС. 

4. Сопровождение, опекунство, попечительство, как формы патроната к лицам из групп риска. 
5. Специфика патронатной работы с лицами из групп риска, попавшими в ТЖС. Определение объема необходимой помощи.  

6. Особенности осуществления патроната лиц из групп риска за рубежом. 

7. Социальное сопровождение как форма социального патроната лиц из групп риска.
8. Особенности осуществления социального патроната лиц из групп риска и членов их семей.
9. Социальный патронат лиц без определенного места жительства. Особенности проблем лиц без определенного места жительства. 
10. Специфика работы с лицами без определенного места жительства. 

11. Социальный патронат лиц и групп девиантного поведения. Особенности проблем лиц и групп девиантного поведения. 
12. Специфика работы с лицами и группами девиантного поведения.

13. Социальный патронат мигрантов и беженцев. Особенности проблем мигрантов и беженцев. 
14. Специфика работы с мигрантами и беженцами. 

15. Социальный патронат несовершеннолетних и молодежи. Особенности проблем несовершеннолетних и молодежи. 
16. Специфика работы с несовершеннолетними и молодежью. 

17. Социальный патронат военнослужащих и членов их семей. Особенности проблем военнослужащих и членов их семей. 
18. Специфика работы с военнослужащими и членами их семей. 

19. Социальный патронат лиц из групп риска по состоянию здоровья. Особенности проблем ВИЧ-инфицированных, безнадежно и тяжелобольных, лиц, страдающих психическими расстройствами. 
20. Специфика работы с лицами из групп риска по состоянию здоровья.

21. Учреждения социального обслуживания лиц групп риска в европейских странах.

22. Социальная работа с несовершеннолетними из группы риска по бездомности.

23. Виды государственной и негосударственной социальной помощи лицам из групп риска.

24. Государственные учреждения социального обслуживания лиц из групп риска.
25.  Государственные организации и учреждения, способные помочь в преобразовании ситуации лиц из групп риска. 

26. Порядок приема граждан в учреждения, оказывающие социальную помощь лицам из групп риска и членам их семей. 
27. Основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие работу с лицами из групп риска в государственных социальных учреждениях. 

28. Негосударственные учреждения, оказывающие социальную помощь лицам из групп риска. Негосударственные организации и учреждения, способные помочь в преобразовании ситуации лиц из групп риска. 
29. Общественные объединения, ассоциации, фонды, оказывающие помощь лицам групп риска и их семьям. Волонтерское движение. 

30. Региональные негосударственные организации, оказывающие помощь лицам групп риска, которые находятся в ТЖС. Особенности негосударственной региональной системы социальной работы с данными категориями граждан 

Примерная тематика курсовых работ (проектов)

	1. Дискриминация бездомных

2. Образ жизни бездомных людей.

3. Распространение отклоняющегося поведения в современной России.

4. Отражение общечеловеческих норм в правовых и других нормативных документах.

5. Динамика и структура миграционных потоков.

6. Международные правовые акты, защищающие права мигрантов.

7. Правовые основы поддержки молодежных общественных объединений.

8. Нормативно-правовые основы социальной работы с ВИЧ-инфицированными.

9. Права и интересы тяжело и неизлечимо больных людей.

10. Социальная (муниципальная, региональная) политика по решению проблем лиц БОМЖ.

11. Профилактика профессионального выгорания у специалистов, работающих с лицами БОМЖ.

12. Критерии классификации девиантного поведения.

13. Взаимосвязь социальных институтов и девиантного поведения в современной России.

14. Исторический опыт социальной помощи людям из групп риска в России.

15. Зарубежный опыт социальной работы с людьми из групп риска.

16. Детские и молодежные движения в России.

17. Особенности социальной работы с молодыми инвалидами.

18. Особенности социальной работы с ВИЧ-инфицированными.

19. Особенности социальной работы с тяжело больными и членами их семей.
20. Особенности оказания социальной помощи людям групп риска в разных регионах  России» (сравнительный анализ).



Учебная практика

Виды работ: 
1. Анализ государственной политики на федеральном и региональном уровнях, направленной на социальную работу с лицами из групп риска 

2. Анализ основных законодательных актов информативных документов, регулирующих работу с лицами из групп риска 

3. Определение прав лиц из групп риска на льготы и меры социальной поддержки 

4. Выявление лиц, относящихся к социально-незащищенным категориям населения 

5. Применение различных социальных методов и технологий в разрешении ТЖС лиц из групп риска 

6. Выстраивание отношений специалиста по социальной работе с лицами из групп риска 

7. Определение объема помощи, необходимой лицам из групп риска 

8. Определение круга учреждений, способных оказать помощь в преобразовании ситуации лиц из групп риска 

9. Осуществление социального патроната лиц из групп риска.

Производственная практика

Виды работ: 
1. Анализ нормативно-правового обеспечения, регламентирующего деятельность специалиста по социальной работе с лицами из групп риска 

2. Анализ локальных нормативно-правовых документов учреждения социальной защиты. 

3. Определение прав лиц, оказавшихся в ТЖС в системе социальной защиты населения. 

4. Применение различных социальных технологий в разрешении ТЖС лиц из групп риска. 

5. Выстраивание отношений специалиста по социальной работе с получателями социальных услуг в системе социальной защиты населения. 

6. Осуществление организационной деятельности по межведомственному взаимодействию учреждений и специалистов различных систем 

7. Выявление лиц из групп риска, находящихся в ТЖС или в социально-опасном положении в системе социальной защиты населения 

8. Осуществление социальной диагностики трудной жизненной ситуации людей в системе социальной защиты населения. 

9. Осуществление социального патроната лиц из групп риска, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

10. Осуществление социальной профилактики возникновения ТЖС у лиц из групп риска.
Примерный перечень вопросов для подготовки к экзамену по профессиональному модулю «Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС»
1. Люди из групп риска как объект социальной работы.

2. Понятие лица группы риска, их виды. 
3. Классификация жизненных обстоятельств, влияющих на приобретение статуса «лицо группы риска». 

4. Региональные социально-экономические особенности, влияющие на увеличение числа людей групп риска, попавшие в ТЖС. 
5. Экономические особенности увеличения  числа людей группы риска. Региональные экономические и социальные показатели. 
6. Основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие работу с лицами из групп риска.  

7. Законодательства РФ и Калининградской области в сфере политики социальной защиты лиц из групп риска

8. Социальное и правовое положение граждан БОМЖ в России 

9. Понятие «гражданин без определенного места жительства (БОМЖ)» в законодательстве РФ. Причины бездомности. 
10. Понятие лица БОМЖ в гражданском и социальном законодательстве. 

11. Статус лиц без определенного места жительства. Установление статуса лица БОМЖ. Проблемы установления статуса лица БОМЖ. 

12. Право на приют и социальную помощь. Виды социальной помощи лицам БОМЖ. 
13. Учреждения социальной поддержки лиц БОМЖ в соответствии с законодательством (ГОСТ). 
14. Федеральное и региональное законодательство в сфере социальной поддержки лиц БОМЖ. 
15. Специфика работы с лицами из групп риска, попавшими в ТЖС.

16. Определение статуса лиц без определенного места жительства

17. Государственная миграционная политика. Права мигрантов и беженцев

18. Понятие миграция. Виды и причины миграции населения. 
19. Законодательство в сфере социальной защиты беженцев и вынужденных переселенцев. 
20. Присвоение статуса «беженец» и «вынужденный переселенец» 

21. Особенности миграционной политики России и ее субъектов. 
22. Законодательство Калининградской области  в сфере социальной поддержки беженцев и вынужденных переселенцев.

23. Динамика и структура миграционных потоков. 

24. «Международные правовые акты, защищающие права мигрантов

25. Законодательно-правовые основы социальной работы с военнослужащими и членами их семей.

26. Основные права, обязанности и социальные гарантии военнослужащих. 
27. Виды социального обеспечения граждан, уволенных с военной службы и членов их семей. Социальные обеспечение военнослужащих и членов их семей.

28. Законодательно-правовые основы социальной работы с молодежью.

29. Основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие работу с молодежью.

30. Молодежь как особая социально-демографическая группа. Определение молодежи. 
31. Государственная молодежная политика в РФ. Государственные программы в сфере социальной поддержки молодых семей.

32. Безработица как социальное явление. Основные социальные категории

33. Социально-психологические последствия безработицы и пути их преодоления.

34. Основные направления и методы социальной поддержки безработных.

35. Формирование социально-половой стратификации общества.

36. Основные сферы социальной дискриминации женщин.
37. Современные подходы к социальной работе с лицами  из групп риска.

38. Технологии социальной работы с различными группами риска.
39. Современные подходы к социальной работе с лицами без определенного места жительства

40. Бездомность как социальная проблема. 
41. Особенности проблем бездомных. Причины бездомности 

42. Технологии социальной работы с различными группами бездомных. 

43. Специфика работы с лицами без определенного места жительства. 

44. Особенности региональной системы социальной работы с бездомными.

45. Роль некоммерческих организаций в решении проблем бездомных 

46. Зарубежный опыт социальной работы с бездомными 

47. Социальные программы поддержки бездомных.

48. Социально-правовые аспекты работы с мигрантами. Понятие ТЖС мигранта. Беженцы. Вынужденные переселенцы. 
49. Особенности проблем мигрантов. 

50. Технологии социальной работы с различными группами мигрантов. 

51. Специфика работы с мигрантами, попавшими в ТЖС. 

52. Направления социальной работы с мигрантами, беженцами, вынужденными переселенцами.

53. Направления социальной работы с молодежью.

54. Молодежь как особая социально-демографическая группа населения. 

55. Особенности проблем молодежи. 

56. Особенности ТЖС молодежи. Особенности социальной работы с молодежью. 

57. Категории молодежи в ТЖС. 

58. Технологии социальной работы с молодежью. 

59. Организации и учреждения, способные помочь в преобразовании ситуации.

60. Выявление в молодежной среде лиц, относящихся к социально незащищенным категориям населения.

61. Основы социальной работы с военнослужащими и членами их семей 

62. Технологии социальной работы с военнослужащими и членами их семей. 
63. Особенности проблем военнослужащих. Специфика работы с военнослужащими и их семьями.  

64. Технологии социальной работы с мигрантами

65. Технологии социальной работы с безработными.

66. Технологии социальной работы с молодежью из групп риска.

67. Социальный патронат как технология социальной работы с лицами из групп риска.

68. Патронат как система мер по оказанию помощи нуждающимся в ней лицам из групп риска и их семьям. 
69. Особенности проблем каждой категории лиц из групп риска, нуждающихся в социальном патронате. Выявление людей, находящихся в ТЖС. 

70. Сопровождение, опекунство, попечительство, как формы патроната к лицам из групп риска. 
71. Специфика патронатной работы с лицами из групп риска, попавшими в ТЖС. Определение объема необходимой помощи.  

72. Особенности осуществления патроната лиц из групп риска за рубежом. 

73. Социальное сопровождение как форма социального патроната лиц из групп риска.

74. Особенности осуществления социального патроната лиц из групп риска и членов их семей.
75. Социальный патронат лиц без определенного места жительства. Особенности проблем лиц без определенного места жительства. 
76. Специфика работы с лицами без определенного места жительства. 

77. Социальный патронат лиц и групп девиантного поведения. Особенности проблем лиц и групп девиантного поведения. 
78. Специфика работы с лицами и группами девиантного поведения.

79. Социальный патронат мигрантов и беженцев. Особенности проблем мигрантов и беженцев. 
80. Специфика работы с мигрантами и беженцами. 

81. Социальный патронат несовершеннолетних и молодежи. Особенности проблем несовершеннолетних и молодежи. 
82. Специфика работы с несовершеннолетними и молодежью. 

83. Социальный патронат военнослужащих и членов их семей. Особенности проблем военнослужащих и членов их семей. 
84. Специфика работы с военнослужащими и членами их семей. 

85. Социальный патронат лиц из групп риска по состоянию здоровья. Особенности проблем ВИЧ-инфицированных, безнадежно и тяжелобольных, лиц, страдающих психическими расстройствами. 
86. Специфика работы с лицами из групп риска по состоянию здоровья.

87. Учреждения социального обслуживания лиц групп риска в европейских странах.

88. Социальная работа с несовершеннолетними из группы риска по бездомности.

89. Виды государственной и негосударственной социальной помощи лицам из групп риска.

90. Государственные учреждения социального обслуживания лиц из групп риска.
91. Государственные организации и учреждения, способные помочь в преобразовании ситуации лиц из групп риска. 

92. Порядок приема граждан в учреждения, оказывающие социальную помощь лицам из групп риска и членам их семей. 
93. Основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие работу с лицами из групп риска в государственных социальных учреждениях. 

94. Негосударственные учреждения, оказывающие социальную помощь лицам из групп риска. Негосударственные организации и учреждения, способные помочь в преобразовании ситуации лиц из групп риска. 
95. Общественные объединения, ассоциации, фонды, оказывающие помощь лицам групп риска и их семьям. Волонтерское движение. 

96. Региональные негосударственные организации, оказывающие помощь лицам групп риска, которые находятся в ТЖС. Особенности негосударственной региональной системы социальной работы с данными категориями граждан 

6.2. Методические материалы по освоению модуля
Модуль  ПМ.03 «Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС» считается освоенным обучающимся, если он имеет положительные результаты по всем  междисциплинарным курсам. Это означает, что обучающийся освоил необходимый уровень теоретических знаний и получил достаточно практических навыков. 

Для достижения вышеуказанного обучающийся должен соблюдать следующие правила, позволяющие освоить модуль на высоком уровне:

1. Начало освоения модуля должно быть связано с изучением всех его компонентов с целью понимания ее содержания и указаний, которые будут доведены до сведения обучающегося на первой лекции и первом  занятии семинарского типа. 

Перед началом курса целесообразно ознакомиться со структурой модуля на основании программы, а так же с последовательностью изучения тем и их объемом. С целью оптимальной самоорганизации необходимо сопоставить эту информацию с графиком занятий и выявить наиболее затратные по времени и объему темы, чтобы заранее определить для себя периоды объемных заданий. 

2. Каждая тема содержит лекционный материал, список литературы для самостоятельного изучения, вопросы и задания для подготовки к занятиям семинарского типа. Необходимо заранее обеспечить себя этими материалами и литературой или доступом к ним. 

3. После  лекции необходимо изучить лекционный материал  по соответствующей теме, обратить особое внимание на актуальные и проблемные вопросы рассматриваемой темы. 

4. Занятие семинарского типа, как правило, начинается с опроса по лекционному материалу темы и материалам указанных к теме литературных источников. В связи с этим подготовка к практическому занятию заключается в повторении лекционного материала и изучении вопросов предстоящего занятия. 

При возникновении затруднений с пониманием материала занятия обучающийся должен обратиться с вопросом к преподавателю для получения соответствующих разъяснений в отведенное для этого преподавателем время на занятии либо по электронной почте. В интересах обучающегося своевременно довести до сведения преподавателя информацию о своих затруднениях в освоении предмета и получить необходимые разъяснения.

 5. Подготовка к зачету по каждому междисциплинарному курсу и к экзамену по модулю в целом является заключительным этапом изучения. Зачет по междисциплинарному курсу проводится в устной форме. Экзамен по модулю проводится также в устной форме. Каждый билет содержит по два теоретических вопроса.
Содержание вопросов находится в доступном режиме с начала изучения дисциплины. В связи с этим целесообразно изучать вопросы не в период экзаменационной сессии непосредственно в дни перед экзаменом, а по каждой теме вместе с подготовкой к соответствующему текущему занятию. Кроме того необходимо помнить, что часть вопросов (не более 25%) непосредственно перед экзаменом может быть дополнена или изменена. В связи с этим целесообразно изучать не только вопросы, выносимые на экзамен, но и иные вопросы, рассматриваемые на лекциях и занятиях семинарского типа. 

Методические указания по подготовке к сдаче экзамена по профессиональному модулю
Экзамен по профессиональному модулю является итоговой формой контроля знаний обучающегося, способом оценки результатов его учебной деятельности. 
Основной целью экзамена с оценкой  является проверка степени усвоения полученных обучающимся знаний и их системы.

Для успешной сдачи экзамена необходимо продемонстрировать разумное сочетание знания и понимания учебного материала. На экзамене проверяется способность анализировать информации, объяснять, аргументировать и отстаивать свою позицию.

К экзамену целесообразно готовиться с самого начала учебного цикла, поскольку только систематическая подготовка может обеспечить формирование у обучающегося качественных системных знаний.

При подготовке к экзамену следует пользоваться комплексом различных источников - не только конспектами лекций, материалами по подготовке к семинарским занятиям, но также и учебной, научной, справочной литературой.

Наиболее распространённой ошибкой обучающихся является использование только одного учебного пособия в качестве единственного источника для подготовки к сдаче экзамена. Даже если такой учебник написан коллективом авторов, он отражает только одну, в конечном счёте, субъективную точку зрения. Между тем, обучающийся (даже если он разделяет данное мнение) должен уметь строить свой ответ не на его пересказе, а с опорой на него, аргументируя при необходимости свой ответ, в том числе путём критики иных точек зрения.

Преподаватель вправе задать на экзамене обучающемуся наводящие, уточняющие и дополнительные вопросы в рамках билета.

Основными критериями, которыми преподаватель руководствуется на экзамене при оценке знаний, являются следующие:

· соответствие ответа обучающегося теме вопросов;

· умение строить ответ полно, но лаконично с акцентом на наиболее важных моментах;

· степень осведомлённости о научных и нормативных источниках;

· умение связывать теорию с практикой;

· приведение конкретных примеров, особенно, наиболее поздних;

· культура речи.
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